
組織を育む羅針盤

日創研 神戸経営研究会　4月度レクチャラー例会

あなたの企業は、

TEL：090-5045-9484

MAIL：kotohira-minami@lake.ocn.ne.jp

有限会社 野間田鍍金工場
代表取締役会長

1958年生まれ。府立高校卒業後、大学進学を目指して予備校通いも、僅か3ヶ
月で断念。フリーター中、アルバイト先の現在の会社に採用され、人手不足で
正規雇用となる。入社後、製造部品品質管理部・営業部等の職に経て、入社か
ら10年目に取締役工場長に抜擢され、5年後の35才にて、先代社長死去により
後継者不在にて代表取締役に就任。利益重視の堅実な黒字経営を続けていた
が、人財育成の必要性を感じ、主要取引先社長様の紹介にて可能思考研修を受
講後、職能研修へ。その後、自ら徹底して人材育成に取り組み「増益経営」を
実現。2016年創立60周年を機に代表取締役会長就任。

島　信司 

自社の現状を正確に分析し、市場や経営環境の
情報を集めて、方針を立て、全社一丸となって
実行していくことが生き残るために必要です。
経営の羅針盤ともいえる経営計画書について共
に学びましょう。

経営戦略委員会　髙田眞一

～自社の進む道に光を！～

□ 年度初めに立てた目標を達成できていますか？

□ 現在の社会情勢の中で業績は上げられていますか？

□ 人が育っていますか？

開催日時

4/8（水）

18:30-20:30
中央区文化センター

氏

レクチャラー

←事前参加登録のGoogleフォーム
　に各自ご登録をお願い致します

【参加費】会員・会員企業の社員　無料　一般参加者2,000円
例会後にレクチャラーも参加して頂く懇談会があります。（時間　21：00～23：00）

問い合わせ

（1103＋1104号室）

参加登録（申し込み）フォーム



「共に学び、共に栄える」精神で中小企業の活性化に貢献しています。

日創研神戸経営研究会について

『本気ですれば、
たいていのことはできる』
『本気ですれば、
　　なんでも面白い』

会長 松田
真哉

日創研神戸経営研究会で学ぶ3つのメリット

2026年

今後の日程

株式会社ウエシン
代表取締役

2/17(火)総会・フリーディスカッション例会




8/18(火)プレ発表例会(経営計画書)
3/17(火)本部主催勉強会　　　　　　　　　　9/14(月),15(火)全国経営発表大会
4/8(水)レクチャラー例会　　　　　　　　　10/19(月)レクチャラー例会
5/20(水),21(木)全国大会in和歌山　　　　　
11/12(木)本部主催勉強会
6/16(火)会員スピーチ例会　　　　　　　　

11/13(金)本部特別研修
7/17(金)30周年
特別例会　　　　
　　　　



12/17(木)納会例会

経営情報が
得られる

　神戸経営研究会は、2026年に30周年を迎える経営者の学
びの場です。時代や市場環境が大きく変化する今、経営者
にはこれまで以上に「学びを行動に変える力」が求められ
ています。
神戸経営研究会では、『本気ですれば、たいていのことはで
きる。本気ですれば、なんでも面白い』という信念のも
と、本気で学び、本気で語り合い、本気で実践することを
大切にしています。
経営の方向性に迷いを感じている方、志を同じくする仲間
と本音で語り合い、行動につなげたい経営者にこそ向いて
いる会です。次の時代を切り拓く経営者との出会いを、神
戸でお待ちしています。

経営方針書が
作成できる

機能体組織が
学べる

増益経営につながる
詳しくは

＜お問い合わせ先＞

神戸経営研究会　事務局長

TEL：090－4491－4779
Mail：mh.fukae2000@gmail.com

日創研神戸経営研究会

創立30周年を迎える

神戸経営研究会 https://kobe-keiei.org/

林野
正規

異業種の経営者・経
営幹部から、自社に
ない情報や考え方が
得られます。

目的・目標を明確に
した組織運営を体験
的に学べ、自社に落
とし込むことができ
ます。

経営理念から経営戦
略まで一貫した経営
方針を定めることが
できます。

はやしの

※日程は変更する場合があります。お問合せ先ににご確認ください。
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